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Erleben Sie den
Fellows & Sparks 

Check- & Coach-
Approach!

Ihr Investment:

o Ein Workshop 
(3-8h). 

o Ein bis drei 
Tagessätze.

Ihr Ergebnis: 
Unbezahlbar!



Cinderella-
Check

Eisen soll man schmieden, 

solange sie heiß sind.

Das gilt auch für die guten und schlechten 

Erfahrungen aus einem Geschäftsjahr oder 

Veränderungsprozess. Es gilt zu handeln, 

bevor sich alle in die alte Komfortzone 

zurückziehen und die ganze Organisation 

zurückfällt, anstatt hart erarbeitete 

Erfahrungen sinnvoll zu nutzen.

Mit unserem Cinderella-Check helfen wir 

Ihnen dabei, die guten Erfahrungen 

aufzuzeigen. Damit diese zu Stärken 

werden können. 

Und wir helfen dabei, schlechte 

Erfahrungen zu erkennen, 

auszusortieren und so in Zukunft nicht 

zu wiederholen.

Bereits mit einem geringen 

Zeitinvestment lassen sich wichtige 

Erkenntnisse erzielen und konkrete 

Handlungsfelder ableiten.

Nach einem Vorgespräch legen wir mit 

Ihnen zusammen Ziele, Format und 

Umfang des Checks fest. Ganz gleich, ob 

es sich um eine einstündige Webkonferenz 

mit dem Top-Management handelt oder 

einen Vormittag im „digitalen“ Kreis der 

Führungskräfte – Sie werden Ergebnisse in 

den Händen halten.
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4Cinderella-Check
… die Guten ins Töpfchen

ERFAHRUNGENERFAHRUNGEN
Wandel Misserfolge

Neue Form der Zusammenarbeit

Neue Denkansätze

Ungekannte Herausforderungen

Strukturen und Prozesse 

Erkenntnisse – auch über uns selbst

Vieles neu

Was hat uns stärker gemacht?

Was war schlecht?

Was wollen wir weiterentwickeln?

Was behalten wir bei?

Was war richtig gut?
Was können wir besser machen?

Was haben wir geschafft?

Wie war es für uns persönlich?

„Cinderella-Filter“

Entwicklungen & Veränderungen 
werden Normalität

Entwicklungen & Veränderungen 
werden Normalität

Alles anders
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Ihr Ansprechpartner:
Axel Kühn

Managing Partner
Lange Str. 89

24399 Arnis
a.kuehn@fellowsandsparks.com

04642-924088


